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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНЫХ ГРУПП В ООО «ТЮМЕНЬ ПРИБОР» В 2022 Г.
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

	1
	-
	По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
 ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

	ОП 01-16
	Интегрированные системы менеджмента качества в организации
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 02-16
	Современные системы автоматизации и управления технологическими процессами на предприятии
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 03-16
	Современные технологии компьютерного моделирования и интегрированные информационно-аналитические системы
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 04-16
	Внедрение современных контрольно-измерительных приборов и систем автоматизации на промышленных предприятиях
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 05-16
	Разработка, внедрение и эксплуатация систем автоматизированного управления, средств измерения контрольно-измерительных приборов собственного производства
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 06-16
	Метрологическое обеспечение производства, организация и проведение метрологических работ
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 07-16
	Менеджмент в организации
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 08-16
	Отдельные виды договоров в практике договорной работы: актуальные проблемы и судебная практика
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 09-16
	Финансовый менеджмент
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 10-16
	Менеджмент и развитие персонала
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 11-16
	Оптимизация бухгалтерского, налогового, управленческого учета на предприятии
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 12-16
	Автоматизированные системы управления технологическими процессами (КИПиА)
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 13-16
	Нормоконтроль технической документации
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 14-16
	Управление закупочной детальностью
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 15-16
	Поверка, калибровка средств измерений геометрических величин
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 16-16
	Поверка, калибровка средств измерений теплотехнических величин
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 17-16
	Поверка, калибровка средств измерений электрических и магнитных величин
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 11-17
	Безопасность строительства и качество выполнения монтажных и пусконаладочных работ по видам оборудования и программного обеспечения, в том числе на особо опасных, технически сложных и уникальных объектах
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 12-17
	Безопасность строительства и осуществление строительного контроля, в том числе на особо опасных, технически сложных и уникальных объектах
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 13-17
	Внутренние системы и сети электроснабжения, слаботочные системы, диспетчеризация, автоматизация, управление инженерными системами
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 14-17
	Наружные системы и сети электроснабжения, слаботочные системы, диспетчеризация, автоматизация, управление инженерными системами
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 15-17
	Ценообразование и сметное нормирование в строительстве. Практическое применение программных продуктов по автоматизации проектно-сметных расчетов
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 02-18
	Проектирование КИПиА, ПАЗ, РСУ для промышленных предприятий. Автоматизированные системы управления технологическими процессами 
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 01-16
	Интегрированные системы менеджмента качества в организации
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ОП 02-16
	Современные системы автоматизации и управления технологическими процессами на предприятии
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.

	ПРОГРАММЫ КРАТКОСРОЧНОГО ОБУЧЕНИЯ

	-
	-
	Ежемесячно, в течение всего календарного года. По мере комплектации групп и издания приказа генерального директора об организации обучения.



[bookmark: _GoBack]В соответствии Положением об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам в ООО «Тюмень Прибор», учебные занятия организованы в течение всего календарного года с учетом выходных и нерабочих праздничных дней[footnoteRef:1] в режиме 5-дневной учебной недели.  [1:  По согласованию с Заказчиком образовательных услуг допускается проведение занятий в выходные и праздничные дни. Все изменения и дополнения в ежегодный календарный график вносятся после рассмотрения на педагогическом совете ООО «Тюмень Прибор» и утверждаются генеральным директором.] 


ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ В ООО «ТЮМЕНЬ ПРИБОР»: 
Учебным годом в ООО «Тюмень Прибор» считается календарный год с 1 января по 31 декабря. 

РЕЖИМ РАБОТЫ ООО «ТЮМЕНЬ ПРИБОР»: 
Продолжительность рабочего времени в день - 8 часов 
Продолжительность рабочего времени в предпраздничные дни - сокращены на 1 час. Режим рабочего дня преподавателей определяется учебной нагрузкой. 

Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены следующие нерабочие праздничные дни в Российской Федерации: 
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 
8 марта - Международный женский день; 
1 мая - Праздник Весны и Труда; 
9 мая - День Победы; 
12 июня - День России; 
4 ноября - День народного единства.

В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК РФ в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации. 

Указываются даты, установленные Постановлением Правительства РФ на каждый год.

Остались вопросы? Готовы на них ответить: 
Секретарь 8 /3452/ 666-205 /1016/ info@tmnp.ru

Данный календарный учебный график организации учебных групп в ООО «Тюмень Прибор» в 2022 г утвержден генеральным директором 15.12.2021 года «Об утверждении календарного  учебного графика» 
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